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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


	
	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة : 
جامعه المجمعة 

	الكلية/القسم  :كليه التربية – قسم العلوم التربوية 


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي:  المناهج التعليمية  ، EDU327

	2. عدد الساعات المعتمدة:   ساعتان

	3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. 
(جميع اقسام الكلية )

	4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: 
د. احلام عبد العظيم مبروك   

	5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوي السادس


	6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت): لا يوجد


	7. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): لا يوجد 


	8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: 
مبني كليه التربية  بالزلفي– اقسام الطالبات -



ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
1- تحديد مفهوم المنهج قديما وحديثا وتوضيح الفرق بينها والنقد الموجه للمنهج قديما 
2- تعريف المنهج كمنظومة والعلاقة بين منظومة المنهج ومنظومة التدريس ومنظومة التعليم 
3- التعرف على أسس بناء وتطوير المناهج ( النفسية والمعرفية والاجتماعية والعقدية )
4- التعرف على تنظيمات المناهج ومميزاتها وعيوبها 
5- التعرف على مفهوم تقويم المنهج وتطويره وكيفية تقويم وتطوير المنهج


	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة). 
1- تقديم مراجع عبر الإنترنت لإثراء المحتوى العلمي للمقرر.
2- تطوير محتوى المقرر باستمرار في ضوء الاتجاهات الحديثة في التخصص والتي تكشف عنها نتائج البحوث.  
3- استخدام اساليب التدريس الحديثة التي تزيد من فعالية المتعلمين .
4- استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في التدريس.
5-  مرعاه الفروق الفردية والذكاءات المتعددة لدي المتعلمين اثناء التدريس .


ج) توصيف المقرر الدراسي : 
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	- مقدمه عن المقرر مع عرض توصيف المقرر– بعض المصطلحات التي ترتبط بالمنهج – تعريف المقرر – المنهج – الكتاب – المنهج الرسمي والخفي
	1
	2

	مفهوم المنهج قديما وحديثا وتوضيح الفرق بينها والنقد الموجه للمنهج قديما عوامل ظهور المفهوم الحديث المنهج كمنظومة والعلاقة بين منظومة المنهج ومنظومة التدريس ومنظومة التعليم
	1
	2

	الاساس الفلسفي والعقيدي لبناء المنهج .
	1
	2

	الاساس الاجتماعي لبناء المنهج .
	1
	2

	الاساس المعرفي لبناء المنهج .
	1
	2

	الاساس النفسي لبناء المنهج 
	1
	2

	تنظيمات المناهج ومميزاتها وعيوبها
	1
	2

	المنهج المحوري – تعريفه - مميزاته – عيوبه 
	1
	2

	منهج النشاط – تعريفه - مميزاته – عيوبه
	1
	2

	المنهج البيئي – تعريفه - مميزاته – عيوبه
	1
	2

	المنهج التكنولوجي – تعريفه - مميزاته – عيوبه
	1
	2

	المنهج العالمي – تعريفه - مميزاته – عيوبه
	1
	2

	تقويم المنهج 
	1
	2

	تطوير المنهج 
	1
	2


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	المحاضرة:
28  ساعه
	مادة  الدرس:
-
	المختبر
لا يوجد
	عملي/ميداني/      تدريبي
لا يوجد
	أخرى:
لا يوجد


	3-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 




	4-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  

بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

· موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
· الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي.  


	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1-توصيف للمعارف المراد اكتسابها:
 يتوقع بعد دراسة هذا المقرر أن تكون كل طالبة قادرة على أن:
1- تحدد مفهوم المنهج قديما وحديثا وتوضيح الفرق بينها والنقد الموجه للمنهج قديما 
2- تعرف المنهج كمنظومة والعلاقة بين منظومة المنهج ومنظومة التدريس ومنظومة التعليم 
3- تقارن بين أسس بناء المناهج ( النفسية والمعرفية والاجتماعية والعقدية )
4- تحدد تنظيمات المناهج المختلفة .

6- تقارن بين مميزاتها وعيوبها تنظيمات المنهج المختلفة .
5- تعرف مفهوم تقويم المنهج .

6-  تحدد خطوات تطويره وكيفية تقويم وتطوير المنهج


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
- المحاضرة 
- المناقشة 

- العصف الذهني 

- الحلقات العلمية (seminar).

- التعلم الفردي .

- خرائط المفاهيم.

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:
· الاختبارات التحريرية (أعمال السنة/نهائية) .

[image: image2] -      التكليفات والأنشطة البحثية.   

[image: image3] -       المشاركة  الصفية.        

	2. المهارات الإدراكية: 

	1- توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 
يتوقع بعد دراسة هذا المقرر أن تكون كل طالبة قادرة على أن:
· تكتسب المهارات  التطبيقية لأساليب بناء المنهج  .
· تطبق  الجانب النظري للممارسة التربوية في بناء المنهج المحوري .
· تطبق  الجانب النظري للممارسة التربوية في بناء منهج النشاط .
-      تربط بين تطور بناء المنهج والتغيرات  التي يشهدها المجتمع الإسلامي المعاصر.
-        تكتسب المهارة التطبيقية لتقويم المنهج .

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
التعلم التعاوني ـ العصف الذهني ـ المناقشة (الحوار التعليمي)  ـ خرائط المفاهيم- التعلم الفردي ـ استخدام التقنيات و أسلوب العرض power point وفعاليات السبورة (التفاعلية)الذكية - الحلقات العلمية (seminar)


	3-طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
      - الاختبارات التحريرية (أعمال السنة/نهائية) .

[image: image4] -     التكليفات والأنشطة البحثية.   
[image: image5] -     المشاركة  الصفية

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 


	1-وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
·  تنمية القدرة على العمل الجماعي التعاوني من خلال التعلم التعاونى والتكليفات الجماعية 
 - تنمية مهارات التعلم الذاتي و القدرة على العمل بشكل مستقل لانجاز ما يطلب من تكاليف 


	2-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

- التعلم الذاتي. والاستفادة الفاعلة من شبكة الانترنت
- الحلقات العلمية (seminar).
- العصف الذهني.

- خرائط المفاهيم.

- التعلم التعاوني


	3-طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:

- التكاليف الجماعية (انجاز التكليفات بالتعلم التعاوني ـ العصف الذهني بين مجموعات العمل- العروض التقديمية)

- التكاليف الفردية : كأوراق العمل/ التكليفات الفردية.

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1-توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
مهارة القدرة على استخدام تقنية الكمبيوتر (شبكة الإنترنت)  في عملية البحث لإثراء محتوى المقرر

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
البحث والاستقصاء -التعلم التعاوني


	3-طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:
· المشاركة الفاعلة 
·  التقييم الشفهي والتحريري.
· تكليفات بحثية

	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):



	1-توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:


	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:


	3-طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:


	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	الاختبار النهائي
	17
	60%

	2
	 اختبار أعمال سنة
	8
	20%

	3
	تكليفات صفية و منزلية ،أوراق عمل ،

تكاليف تعاونية في مجموعات العمل
	5- 10
	10%

	4
	مشاركات / التزام بالحضور 
	أسبوعيا
	10%

	
	المجموع 
	
	100%


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
- تواجد عضو هيئه التدريس خلال الساعات المكتبية وتعلن للطالبات .
- التواصل عبر وسائل الاتصال الحديثة مثل البريد الالكتروني .



هـ . مصادر التعلم:
	1-الكتب المقررة المطلوبة:


	2-المراجع الرئيسة:


	3-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) 
          -   فتحى يونس وآخرون ( 2006 ) : المناهج ( الأسس – المكونات – التنظيمات – التطوير )

     مراجع إثرائية     :

· حلمى أحمد الوكيل ، محمد أمين المفتى ( 2008) : أسس بناء المناهج وتنظيماتها 

· أحمد حسين اللقانى ، فارعة حسن (2001) : مناهج التعليم بين الواقع والمأمول
· نجوى عبد الرحيم شاهين ، أساسيات وتطبيقات فى علم المناهج 
· صبرى الدمرداش إبراهيم (2001): المناهج حاضرا ومستقبلا
· مجدى عزيز إبراهيم (2000) : موسوعة المناهج التربوية 
· مجدى عزيز إبراهيم (2003) : تنظيمات حديثة للمناهج التربوية 
· توفيق مرعى ، محمد الحيلة (2004) : المناهج التربوية الحديثة 
· ج . رينزولى ، س . ريس (2005 ) : النموذج الإثرائى المدرسى ، ترجمة : جابر عبد الحميد 
                                                     وآخرون

· محسن على عطية (2008 ) : الإستراتيجيات الحديثة فى التدريس الفعال

· سوسن شاكر مجيد ( 2008 ) : تنمية مهارات التفكير الإبداعى الناقد
· عزو عفانة ، نائلة الخازندار ( 2009 ) : التدريس الصفى بالذكاءات المتعددة
· المواقع الإلكترونية المتخصصة


	4-المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:


	5-مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:



و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  



	1-المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
قاعه تدريسيه ( 60 طالبه )


	2-مصادر الحاسب الآلي:
· جهاز عرض .

· جهاز كمبيوتر 
- سبورة تفاعلية


	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):



ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :
· استطلاعات الرأي 

- تحليل درجات الطالبات إحصائيا وتفسير نتائجها.

	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :
تقويم ذاتي لعضو هيئة التدريس وفق محكات التقويم الذاتي .

	3-عمليات تطوير التدريس :
· دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس  فى استراتيجيات العلم النشط.

· الاستفادة من مواقع الإنترنت للوقوف على ما يستجد في  مجال التدريس واستراتيجياته.
-  الاستفادة من خبرات الكليات المناظرة المعتمدة.

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):
تدقيق ومراجعة تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة عضو هيئة تدريس من نفس التخصص وفق نموذج إجابة.

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
- الاطلاع على مقرر المناهج التعليمية  في كليات مناظرة  والاستفادة منها في التطوير.
- الاطلاع المستمر على مواقع الانترنت ذات الصلة بموضوعات المقرر والوقوف على ما يستجد فيها

- تحسين وتطوير المقرر في ضوء نتائج تعلم المتعلمين.



10

